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EXTRATO DE ALTERACAO ESTATUTARIA DO INSTITUTO TERRA

A Assembleia  Geral  Extraordinaria realizada em  17  de  agosto de dais  mil  e  vinte  e
ties  (2023)  alterou  os  seguintes  dispositivos  do  Estatuto  Social  do  lnstituto  Terra:
art.1°  e  inclusao  do  paragrafo  primeiro;  art.2°  e  inclusao  do  paragrafo  dnico;  art.3°,  art.  3°

reordenapao  das alineas "c",  "d",  "e",  "f",  ``g",  "h"  e "1",  inclusao  das alineas "i",  "p",  "q",
"r",  "s",  "t",  "u",  "v",  "w",  "x",  "y",  "z"  e  "aa",  paragrafo  segundo,  terceiro  e  quarto,

alterap5o  da  alinea  "in"  e  "o";  art.4,  art.4  alineas  "b"  e  "c",  renumeracao  paragrafo  quarto,
inclus5o  do  pafagrafo  quinto,  sexto  e  sctimo;  art.   5°  reorganizacao  alineas  "b"  a  "g"  e
inclusao alinea ``h"; art.6 alterapao das alineas "a", "b", "d" e inclusao alineas "e", "f" e "g";
art. 7°; art.8°; renumeracao dos demais artigos sequenciados; inclus5o do art.11°; altera9ao do
art.13°;  inclusao  do  art.15°;  art.23° inclusao  alinea ``f',  "k"  e "I",  alteracao  alinea "g"  e "j";
art.24° inclusao paragrafo primeiro,  segundo e terceiro, art.31° inclusao das alineas "I" e "in",
e rcordenapao  alinea "n",  art.31a pardgrafo  primeiro inclusao  alineas  "c",  "d"  e "e";  art.32°;

art.36° inclusao  das  alineas  "a",  "d",  "e",  "g",  "h",  "i",  ``j",  "k",  alteracao  alinea  "b",  "c"  e
"f';   inclusao   art.37°;   inclus5o   art.40°;      art.43°  alteracao   paragrafo   primeiro,   segundo   e

terceiro,  inclusao  do  paragrafo  quarto;  art.44°;  art.  44°  reordenacao  de  alineas  e  inclus5o
alinea "a", "b" "e", "g", "h", "i", "j", "k", alteracao alinea "d" e paragrafo thico; inclusao art.
45°  e  46°;  alterag5o  art.47°;  inclusao  do  art.50°;  alterapao  art.51°;  inclusao  art.52°;  altera9ao

art.54°; inclusao art.57°,  58o,  59o,  6oo

Alteraeao   estatufaria   consolidada   e   aprovada   em   Assembleia   Geral   Extraordinaria
realizada em 17 de agosto de 2023.
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cApiTUL0 I

DA DENOMINACAO,  NATUREZA, SEDE, DURAeAO, OBjETivos E FiNALiDADEs

Art.1.a -a INSTITUTO TERRA, doravante chamado lNSTITUTO, 6 uma pessoa juridica

de direito privado,  constituido sob a forma de associagao,  sem fins lucrativos e de fins

nao  econ6micos,  fundado  em  17  de abril  de  1998 e prazo  de duragao  indeterminado,

com sede no municipio de Aimofes,  Esfado de Minas Gerais,  na Fazenda Bulcao s/n.a,

CEP 35.200-000, sendo regido pelo presente Estatuto e demais normas emanadas pela

Assembleia  Geral.  0  lnstituto  podefa  ter  urn  Regimento  lntemo  que,  aprovado  pela

Assembleia Geral,  disciplinafa seu funcionamento.

Pafagrafo Primeiro - E facultada a criaeao de filiais ou Nticleos Estaduais e Municipais,

ap6s  pfevia  autorizaeao  do  Conselho  Diretor  que,  conforme  a  necessidade,  indicafa

representantes para acompanhar a processo de estruturaeio, devendo esses Ndcleos

atenderem as disposie6es previstas neste estatuto e demais normas estabelecidas pelo

lnstituto para o seu funcionamento.

Pafagrafo  Segundo  -  Para  a  realizacao de  seus  objetivos,  o  Institute empregafa os

meios que se apresentarem mais eficientes e adequados, sendo que todas as iniciativas

ficam condicionadas as suas possibilidades econ6mico-financeiras.

Art. 2.a - 0 lnstituto tern por objetivo e finalidade desenvolver, estimular e apoiar projetos

e atividades para fortalecimento de ag6es para o desenvolvimento sustenfavel, atraves

da reouperacao e da conservacao das florestas` da educacao e protecao ambiental e

do usa correto dos recursos naturais, promovendo sempre ae6es de relevancia pdblica

e social que contribuam na redueao da desigualdade e da vulnerabilidade social.

Pafagrafo  Unico  -  Entre  os  principios  do  lnstituto  es fa  a  defesa  e  a  promocao  da

democracia,  da  paz.  da  cidadania,  dos  direitos  humanos,  da  6tica,  da  liberdade  de

expressao, do combate a toda forma de discriminagao de credo, raga, etnia, cor, genero,

idade, profissao, condigao social e orientagao sexual, razao pela qual sera assegurado

livre  atendimento  as  pessoas  abrangidas  pelos  seus  projetos,  oferecendo  a  todos,

dentro de suas possibilidades, serviaps gratuitos e de forma permanente
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Art.  3.a -  Para alcangar a  eua  missao  a  ln6tituto  podefa,  isoladamento  ou  atrav6s de

cooperacao com entidades de natureza ptiblica, ou privada,  nacional ou internacional:

a) Promover,   exeoutar   e   apoiar   programas   e   ae6es   concretas   de   conservagao,

preservagao, gestao e reouperagao ambiental;

b) Atuar direta ou  indiretamente em  atividadeo de  educagao  ambiental,  em todos  os

niveis de ensino, que dentre outras, possam compreender a capacitaeao e formagao

de  recursos  humanos,  o  intercambio  de  estudantes,  o  fomento  de  pesquisas,  a

promoeao de cursos, encontros e seminarios;

c)  Cooperar na implementacao de politicas pl]blicas beneficas ao meio ambiente e que

estejam de acordo com os seus objetivos;

d)  Desenvolver   todas   as   atividades   de    ciencia   e   de   tecnologia   destinadas   a

conservagao   e   preservagao   da   biodiversidade,   dos   recursos   hidricos,   do   ar

atmosferico e do solo,  dentre outros recursos naturais;

e) Promover a conscientizacao dos cidadaos quanto a necessidade de intervengao no

processo  de  conservagao  do  meio  ambientet  visando  a  participaEao  pdblica  e  o

acesso a informagao;

f)   Atuarjudicial ou extrajudicialmente na defesa do meio ambiente;

g)  Promover ag6es voltadas para o desenvolvimento sustenfavel, por meio do incentivo

ao manejo e conservagao dos recursos naturais;

h)  Promover e desenvolver ag6es de ecoturismo;

i)   Promover, desenvolver e estimular o voluntariado;

j)   Valorizar  os  conhecimentos  e  pfaticas  tradicionais  das  populac6es  indigenas  e

comunidades locals voltadas ao gerenciamento e desenvolvimento sustentavel;

k)  Desenvolver  e   apoiar   atividades   recreativas,   esportivas   e   oulturais   voltadas   a

consecueao dos  seus objetivos e a  integragao de toda a  comunidade das cidades

onde esfa inserido;

I)   Apoiar material  e financeiramente  projetos de terceiros,  que  tenham  por objetivo a

protegao do meio ambiente, o desenvolvjmento sustenfavel e a educaeao ambiental;

in)  Produzir e/ou comercializar mudas de especies floresfais,  nativas ou nao, frutl'feras,

flares e plantas ornamentais, em viveiros pr6prios ou de terceiros, bern como praticar
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n)  Desenvolver   projetos   socioambientais   e   educacionais   voltados   para   criangas,

adolescentes,   jovens,   adultos   e   idosos   de   acordo   com   a   necessidade   local,

contribuindo para o seu pleno desenvolvimento e exercicio da cidadania;

o)  Desenvolver   programas   e   projetos   socioassistenciais   gratuitos,   permanentes   e

continuados,     voltados    ao    desenvolvimento    pessoal    e    social    do    individuo

especialmente   os   menos   favorecidos,   pessoas   com   deficiencia   e/ou   grupos

minoritarios, bern como ao envolvimento das comunidades nas quais o Institute atua,

sempre de maneira universal e sem qualquer tipo de discriminagao.

p)  Participar de conselhos, comjss6es e quaisquer 6rgaos colegiados voltados a criagao

e implemenfagao de politicas pilblicas ambientais;

q)  Promover,  desenvolver,  gerir  e  apoiar  projetos  de  educaeao,  pesqujsa  basica  ou
aplicada,   de   carater  cientifico   ou   tecnol6gico   ou   que   tenham   como   escopo   o

desenvolvimento de novos produtos, serviaps ou processos;

r)  Apoiar  a  criagao,  a  implantaeao  e  a  consolidaeao  de  ambientes  promotores  da

inovagao,  incentivando e estimulando o desenvolvimento tecnol6gico, o aumento da

competitividade e a interagao entre setor privado, setor pdblico e academico.

s)  Fomentar,     apoiar    e    .incent.ivar    as    .in.iciativas    das    institu.ig0es    voltadas    ao

desenvolvimento  de  pesquisas  nas  areas  em  que  o  Institute  estiver  pesquisando,

desenvolvendo e inovando.

t)   Promover,  executar,  apoiar e/ou  gerir programas,  campanhas,  eventos,  atividades

e/ou  projetos  que  fomentem  a  cultura,  a  arte,  a  danga,  a  mdsica,  a  educagao,  o

esporte, o lazer, a recreagao e a interagao social para todos os publicos, sempre com

o prop6sito de estimular ag6es que fortalegam a cidadania e os valores universais, a

produgao e a difusao de bens culturais, os habitos saudaveis e a qualidade de vida,

a preservagao ambiental, a integragao social e o pensamento coletivo;

u) Escrever,  executar,  gerir e/ou captar reoursos  para  projetos  sociais  pfoprios ou de

terce.iros,  vinoulados as le.is de  .incentivo I.iscal  (federal,  estadual,  municipal),  ed.ita.is

ptiblicos ou privados, campanhas especificas e/ou emergenciais;

v) Apoiar,  executar, fomentar e difundir atividades que promovam a cidadanja cultural,

a inclusao social, a acessibilidade e a diversidade,  bern como o desenvolvjmento de

ae6es inovadoras, que integrem oultura,  meio ambiente, esporte, educaeao,  sadde,

assistencia social, arte digital e novas tecnologias;

w) Estimular a produgao e a difusao de bens culturais de valor universal, formadores e

informadores de conhecimento,  oultura e mem6ria.
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x)  Planejar, produzir e editorar livros e materiais informativos e cientificos destinados ao

cumprimento   dos   objetivos   do   lnstjtuto;   desenvolver   atividades   de   produeao

cinematogfafica,  de videos e de programas de televisao,  desenvolver atividades de

exibigao cinematogfafica e desenvolver atividades de produgao de fotografias,  artes

cenicas, espefaculos e atividades complementares.

y)  Praticar  atividades  de  intermediaeao  e  agenciamento  de  serviaps  e  neg6cios  em

gera'.

z)  Desenvolver e praticar atividades de organizag6es associativas ligadas a cultura,  a

arte  a  recreagao  e  lazer  bern  coma  a  gestao  de  espagos  para  aries  cenicas,

espefaoulos e outras atividades artisticas;

aa)  Desenvolver e praticar o ensino de arte e oultura.

Pafagrafo  Primeiro  -  Quaisquer  outras  atividades  nao  previstas  neste  artigo,  que

estejam em acordo com os objetivos do lnstituto podefao ser implementadas, desde que

autorizadas pelo Conselho Diretor.

Pafagrafo Segundo - As atividades se dafao mediante a execueao direta de projetos,

programas,   planos  de  ae6es  correlatas,   por  meio  da  doaeao  de  recursos  fisicos,

humanos e financeiros,  ou  ainda pela prestacao de servigos intermediarios de apoio a

outras organizag6es sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor pi]blico que atuem em areas

afins.

Paragrafo  Terceiro  -  Para  viabilizar  seus  objetivos  e  finalidades  o   lnstituto  clara

prefefencia  pela via  que estimule a parceria,  a colaboragao,  a  cooperaQao e o dialogo

entre  os  diferentes  segmentos  econ6micos  e  sociais,  podendo  celebrar  convenios,

termos de parcerias,  acordos ou contratos de gestao com institujg6es governamentais

ou nao-governamenfais, setor privado em Geral e/ou organismos internacionais.

Pafagrafo Quarto -0 lnstituto podefa participar de outras associag6es ou

em deliberagao tomada em Assembleia Geral.
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CAPITULO  11

DA CONSTITUICAO ASSOCIATIVA

Art.  4.a  -  0  quadro  associativo  do  lnstituto  sera  composto  de  pessoas  fisieas  e/ou

juridicas que tenham jnteresse em colaborar com a consecueao do seu objeto social,
desde que admitidas na forma deste Estatuto. 0 lnstituto possui as seguintes categorias

de membros:

a) Associados  Fundadores Vitalicios:  entendidos como aqueles  que  idealizaram  e

promoveram a cnagao do  lnstituto,  incluindo a cessao da terra onde foi  jnstalada a

sede,  a criaeao da Reserva Particular do Patrimchie  Natural (RPPN),  bern como do

fomecimento  de  todos  os  recursos  financeiros  para  fazer  frente  ds  despesas  e

investimentos  necessarios,  constituindo-se  nos  principais  contribuintes  na  pnmeira

fase de vida do lnstituto;

b) Associados Fundadores: entendidos como aqueles que assinaram a ata de criagao

do  lnstituto;  os  assocjados  fundadores  tefao  direito  a  voz  e  voto  nas Assernbleias

Gerais e poderao ser eleitos para os cargos administrativos;

c) Associados  Efetivos:  entendidos  como  aqueles  que,  sendo  indicados  por  pelo

menos dois associados,  forem admitides pelo Conselho  Diretor e contribuirem corm

valor   e   periodicidade   a   ser  determinado   pela   Assemble fa   Geral   (contribuieao

associatjva).  Os  associates  efetjvos  tefao  direito  a  voz  e  voto  nas  Assembleias

Gerais, desde que estejam adimplentes e em dia com suas obngae6es soclais.

Pafagrafo Primeiro - Os  associados fundadores vitalicios,  senhor Sebastiao  Ribeiro

Salgado  Jdnior e  senhora  L6lia  Deluiz Wanick Salgado,  alem  de exercerem  todos  os

direitos  de  associados,  tom  o  direito  de  indicar o  Presidente  e  o  Vice-presidente  do

Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo -Todos os direitos e prerrogativas pertencentes aos assoctados

fundadores vitalicios serao transmitidos integralmente aos seus herdeiros e sucessores.

Pafagrafo  Terceiro  -  Os  associados  pessoa  juridica,  credenciarao  duas  pessoas

fisicas, titular e suplente,  para representa-los nesta qualjdade.
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Pafagrafo Quarto  -  Em fungao do  disposto  na alinea  "a"  do ahigo 4.a,  sobretudo em

razao  da  cessao  da  terra  onde  foi   instalada  a   sede  do   Institute,   os  associados

fundadores  vitalicios.  seus  herdeiros e  sucessores  estao  isentos de  qualquer taxa  ou

contribuigao que \renha a ser atribuida aos demais associados.

Pafagrafo Quinto - Os associados tern direitos iguais,  nao havendo entre eles direitos

a  obrigae6es  rec{procas.   A  nenhum   associado  sefa   presumida  a   proposigao   ou

representaeao  do  lnstituto  sem  que  porte  instrumento  expresso  e  determinado  de

outorga ou delegagao.

Pafagrafo  Sexto  -  Os  associados  e  ex-associados  por  si,   por  seus  herdeiros  e

sucessores,  nao tefao direito  sabre os bens do  lnstituto,  nem  salarios,  indenizag6es,

compensac6es  de  qualquer titulo,  especie  ou  natureza.  0  lnstituto  nao  restituifa,  sob

nenhum pretexto, quaisquer objetos e/ou valores recebidos a tftulo de contribuicao e/ou

doagao, sendo que os mesmos passam a fazer parte integrante do seu patrim6nio.

Pafagrafo S6timo -A crit6rio do Conselho Diretor podefao ser criadas outras categorias

de associados, sendo seus direitos e obrigae6es definidos no ato da sua criagao.

Art. 5.a - Sao direitos de todo associado:

a)   Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, desde que esteja em dia

com suas obrigae6es sociais;

b)   Requerer a convocacao da Assembleia Geral, juntamente com 1/5 dos associados;

c)   Ter acesso as demonstrag6es contabeis do lnstituto;

d)   Participar das programae6es e beneficios instituidos pelo lnstituto;

e)   Frequentar  a  sede  do  lnstituto  e  suas  dependencias,  observando  o  Regimento

lnterno:

f)    Colaborar  com  os  6rgaos  de  administragao  do   lnstituto  na   realizacao  de   seus

objetivos;

g)   Apresentar sugesfao e reinvindicag6es pertinentes aos objetivos do lnstituto;

#iefdBoe€8g+it
riQito e Docitmento
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h)   Recorrer das decis6es do Conselho Diretor.

Art. 6.° - Sao deveres de todo associado:

a)   Contribuir de forma  que  esteja  ao  seu  alcance,  para  que  os

sejam alcangados;

612.5



ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO TERRA

CNPJ  n° 02.776.897/0001-75

b)   Cumprir e fazer cumprir os termos do presente Estatuto, Regimento lntemo e demais

normas de funcionamento;

c)   Zelar pela reputagao e imagem do lnstituto;

d)   Pagar com  pontualidade  as  contribuie6es associativas  instituidas  de acordo com  a

sua categoria;

e)   Comparecer a Assembleia Geral e as reuni6es a que for convocado;

f)    Evitar, dentro clo lnstituto,  manitestagao de carater polltico,  religioso e racial;

g)   Comunicar por escrito ao Conselho Diretor,  modificaeao de enderego.

Art. 7.a -Os associados podefao pedir desligamento do quadro social a qualquer tempo,

mediante pedido escrito ao Presidente do Conselho Diretor.

Art.  8.a  -  0  associado  que  infringir  ou  nao  acatar  as  disposic6es  deste  Esfatuto,  as

deliberac6es  da  Assembleia  Geral  ou  da  Diretoria,  ficafa  sujeito,  de  acordo  com  a

gravidade da situaeao, as seguintes penalidades:

a)   Advertencia

b)   Suspensao

c)   Exciusao

Pafagrafo Primeiro -Sofrefa advertencia o associado que violar qualquer disposigao

estatufaria ou regulamentar, se nao houver outra penalidade mais grave cominada para

a infragao.

Pafagrafo Segundo -Sofrefa suspensao o assocjado que:

I -Reincidir em falta de que resultou advertencia;

11  -  Nao  acatar as  delibera96es  do  Conselho  Diretor,  da  Assembleia  Geral  e  outros

6rgaos do lnstituto;

111 -Mantiver conduta incompativel com o decoro.

Pafagrafo  Terceiro  -  A  exclusao  do  associado  se  da fa  em  razao  de justa  causa,

compreendendo-se como tal:

I - Sofrer pena de suspensao por ties vezes, ainda que por raz6es distintas;

11 -Praticar ato doloso,  causar prejuizo financejro ou moral ao lnstjtuto;

111 -For condenado por crime doloso, com senten9a transitada em julgado;
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V - Deixar de pagar tres contribuie6es associatjvas conseoutivas e;

Vl - Deixar de comparecer a duae Assembleias Gerais Ordinarias consecutivas,  sem

justificativa  ou  ties Assembleias  Extraordinarias  (consecutivas  ou  nao)  no  periodo  de

urn ano.

Pafagrafo  Quarto  -  A  advertencia,   suspensao  e/ou  a  exclusao  serao  aplicadas

medianto  decisao  fundamentada  do  Conselho  Diretor,  a,  no  case  de  suspensao  e

exclusao, ap6s a apresentagao da defesa escrita do associado, no prazo de 15 (quinze)

dias contados da comunicaeao da falta cometida e do prop6sito de aplicaeao da pena

correspondente.

Pafagrafo Quinto -Da exclusao cabefa reourso para a Assembleia Geral, no prazo de

15 (quinze) dias contados da comunicagao da decisao do Conselho Diretor.

Art.  9.a  - 0  lnstituto tern personalidade e  patrim6nio distinto  dos  seus  associados,  os

quais  nao  respondem  solidaria  e/ou  subsidiariamente  pelas  obrigag6es  contraidas,
expressa ou tacitamente, em seu name pelos administradores.

Art.  10 -A16m dos assoctados,  a Conselho  Diretor podefa admitir tamb6m  atrav6s de

indicaeao de  associados e conselheiros,  Membros  Honofarios,  titulo  esse que  sera

conferido a pessoa fisica ou juridica que se identifiquem com os objetivos do Institute e

que lhe tenha prestado relevantes servicos ou contribuicao financeira, ficando isento do

pagamento de qualquer contribuieao associativa.

Art.  11  -  Nenhum associado podefa ser impedido de exercer direito ou fungao que lhe

tenha sido  legitimamente conferido,  a  nao ser nos casos e  pela forma previstos  na  lei

ou no Estatuto Social.

CAPITULO Ill

-C11o^

DOS 6RGAOS E PRINcipIOS GERAIS DE ADMINISTRACAO

Art.  12 -Sao 6rgaos do lnstituto:

a)   Assembleia Geral

b)   Conselho Diretor
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c)   Conselho Fiscal

d)   Conselho consultivo

Art.13 -No desenvolvimento de suas atividades e na aplicagao e gestao de eventuais

recursos    e    bens    pl]blicos,    o    lnstituto    observafa    os    principios    da    legalidade,

impessoalidade,  moralidade, publicidade. economicidade, razoabilidade e da eficiencia.

Art.  14 -E vedado aos  associados e aos  membros  dos Conselhos do  lnstituto extrair

beneficios   em    detrimento    da    lnstitujeao   e   em    prejuizo    da    moralidade   e    da

impessoalidade,    bern   como    receberem   qiialquer   remuneraeao   pelas   atividades

desenvolvidas  a esse titulo,  a  excegao do ressarcjmento das despesas  efetuadas  no

desenvolvimento  de   atjvidades   relacionadas   aos   cargos,   desde   que   devidamente

autorizadas pelo(a)  Diretor(a)  Executivo(a).

Art.   15  -0  Institute  nao  distribuifa  entre  seus  associados,  conselheiros,  diretores,

empregados  ou terceiros,  eventuajs  "sapefavt.fs"  (resultados,  sobras,  partjcipag6es  ou

parcelas do seu  patrim6nio,  bonificag6es)  de qualquer natureza,  auferidos mediante o
exercicio de suas atividades.

Art.16  -0  lnstituto  nao  permitifa  pfaticas  de  gestao  administrativa  que  resultem  na

obtengao de beneffcios e vantagens pessoajs,  individuajs ou coletivos, por aqueles que

participarem  do  processo  deeis6rio,  de  modo  que  tais  pessoas  nao  poderao  tomar
decisoes  em   beneficio   pr6prio  ou  em  beneffcio  de  seus  conjuges,   companheiros,

parentes colaterais ou afins ate terceiro grau, ou, ainda, em beneficio de empresas das

quais sejam controladores ou detenham mais de 100/o da participagao sociefaria.

Art.   17  -Os  salarios  e  as  remunerag6es  pagas  pelo  lnstituto  aos  empregados  e

profisslona.is contratados para auxllla-Io em suas atividades,  ai lnclufdos o(a) Dlretor(a)

Exeoutivo(a)   e  os  Gerentes,   deverao  guardar,   compatibilidade  com  o  mercado  de

trabalho e nao podefao gerar favorecimentos pessoais em prejuizo da entidade.

Pafagrafo Unico -  Fica assegurado ainda o pagamento de profissionais do quadro de

dirigentes, incluindo o(a) Diretor(a) Executivo(a), mesmo na eventualidade da execugao

de contratos de parceria fjrmados entre o Institute e entidades do setor pdblico.     A-_---#dy
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Art.  18  -0  lnstituto  nao  podefa  aceitar auxilios,  doac6es,  contribuig6es,  nem  firmar

conv6nioe,    parceriae    a    contrato6    de    qualqu®r    natureza,    qua    impliquom    eua

subordinagao   ou   vinculaeao  a   compromissos   e   interesses   conflitantes  com   seus

objetivos ou arrisquem sua independencia financeira e autonomia.

Art.19 -0  lnstituto nao se envolvefa em quest6es e campanhas politico-partidarias,  e

nao permitifa sojam eleitos ou se mantonham nos cargos do Consolho Diretor e Fiscal

cidadaos ocupantes ou postulantes de cargos eletivos na Administragao Pdblica federal,

estadual ou  municipal.

Art.   20   -   Os   membros   dos   Conselhos   do   lnstituto   nao   respondem   solidaria   ou

subsidiariamonte pelas obrigag6es sociais contraidas em nome da entidade,  salvo em

caso de dolo, rna-fe ou violacao do Esfatuto Social.

Art.  21  -  Havendo justa  causa,  os  membros dos  Conselhos do  lnstituto  poderao  ser

destituidos por decisao de 2/3 (dois tergos) dos integrantes da Assembleia Geral.

Pafagrafo Unico - Para os fins deste artigo, considera-se justa causa:

a) Ausencia injustificada a 3 (tres) reuni6es consecutivas;

b) Violagao do Estatuto Social;

c)  lnabilidade ou desempenho insatisfatorio do cargo;

d) Obtencao de vantagens para si ou para pessoas com as quais tenha laeos familiares

ou de amizade, em razao do cargo;

e) Pratica de condutas que comprometam a imagem e reputagao do lnstituto.

Secao I

Assembleia Geral

Art.  22 - A Assembleia Geral 6 o 6rgao de deliberagao superior,  sendo composta por

todos os associados do lnstituto.

Art. 23 - A Assembleia Geral compete:

a)   Promover qualquer alteracao no Estatuto da entidade, deliberagao esta que exigifa

convocagao exclusiva e o voto de 2/3 dos associados;
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b)   Autorizar qualquer negociaeao  com  os  bens  im6veis  de  propriedade  do  lnstituto,

quando proposta pelo Conselho Diretor;

c)   Avaliar o andamento dos programas e projetos em curso no lnstituto,  propondo ao

Conselho Diretor as alterae6es que considerar necessarias;

d)   Examinar o orgamento e a plano de trabalho do  lnstituto pare o pfoximo exercicio

financeiro,  aprovados pelo Conselho Diretor;

e)   Anal.isar e aprovar as contas do exercicio anterior;

f)    Eleger  os  substitutes  da  Diretoria  e  do  Conselho  Fiscal  em  caso  de  vacancia

g)  :::jgn:t;Voa; membros do conseiho Diretor,                                               #.¥frg#6g°de(
h)   Eleger os membros do conselho  Fiscal;                                                                -°F i.F7 ion }-di

i)     Destituir os  membros  dos  Conselhos  do  lnstituto,  nas  hip6teses  previstas  no  art.

21 a pelo voto de 2/3 dos associados;

j)     Referendar a decisao do  Conselho  Diretor de  dissolugao do  lnstituto,  deliberagao

esta que exigifa convocacao exclusiva e o voto de 2/3 dos associados;

k)   Deliberar sobre a participagao do lnstituto em outras associag6es e sociedades;

I)    Aprovar, por indicagao do Conselho Diretor,  Regimentos e Normativas de criaeao e

funcionamento de  Fundo(s)  Patrimonial(is).

JUTq`cas-6€-ii

Art. 24 -A Assembleia Geral ocorrefa:

a)   OrdirLariamente.  uma vez a cada are,  no primeiro quadrimestre de are civil,  para

avaliar o  andamento  dos  programas  e  prQjetos  em  ourso  ro  lnstituto  hem  como

examirrar  as  contas,  as  demonstrag6es  contabeis,  o  ongamento  e  o  plano  de

trabalho para o proximo exercicio financeiro e,  quando for o caso,  para eleger os

membros do Conselho Diretor,

b)   Ejctraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Pafagrafo Primeiro -As reuni6es e/ou Assembleias Gerais poderao ser realizadas na

sede do lnstituto ou outro local indicado no edital, ou ainda de forma semipresencial ou

digital.

::nTegr:anf:asoeug:::,:ue:o::rsoo:::ood:::o::vrt::,spea:pcoorn:::oraddeov::eesoe:t:£2>~
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Pafagrafo  Terceiro  -  A  ata  de  reuniao  e/ou  Assembleia  Geral  realizada  de  forma

semipresencial e/ou digital,  devoid ear a6sinada por meio do certifjcado digital emitido

pela  lcp-Brasil  e/ou  par outro meio de certificacao admitido pelas partes como valido,

nos termos da Lei 14.063 de 2020.

Art.  25  - As Assembleias  Gerais  Ordinarias e  Extraordinarias  serao  convocadas  pelo

Presidents do Conselho Dirctor ou par 1/5 dos aesociadoe quit®6 com suae obrigag6es

sociais, devendo a convocacao, em ambos os casos, confer a pauta de assuntos que

sefao tratados.

Parigrafo  Primeiro  -  A  convocacao  da  Assembleia  Geral,  seja  ela  Ordinaria  ou

Extraordinaria, devefa ser feita com 15 (quinze) dias de anteced6ncia, atrav6s de edital

fixado na recepgao do lnstituto e/ou por carta, fax e/ou e-mail dirigido aos associados.

Pafagrafo Segundo -A presence da totalidade dos associados dispensa a formalidade

prevista neste artigo.

Pafagrafo teroeiro - 0 associado podefa ser representado na Assembleia Geral por

procurador devidamente constituido.

Art.  26  -  Presidifa  a  Assembleia  Geral  o  Presidente  do  Conselho  Diretor  e,  na  sua

au§encia,  o  Vice-Presidente  ou,  perante  o  impedimento  ou  a  ausencia  de  ambos,

qualquer outro membro do Conselho Diretor.

Pafagrafo  Unico - 0  Presidente da Assembleia devefa dirigir e  manter a ordem  dos

trabalhos,  decidindo  o  empate  das  votae6es  nominais  e  proclamar  as  decis6es  do

Plenario.

Art.  27  - A Assembleia  Geral  sera  instalada  com  pelo  menos 2/3 dos associados em

sua primeira convoca9ao.

Pafagrafo Onico - Nao  havendo  o qu6rtym exigido,  a Assembleia Geral ocorrefa  30

minutos ap6s e no mesmo local,  com  numero minimo de 7 associados,  ou  menor que

esse ndmero se representar meno9 que 1/3 dos associado9.

•''#..,¥i.``TiiE
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Art.   28  -  As  deliberae6es  ocorrerao  perante  a  aprovagao  da  maioria  simples  dos

presentes, exceto nos casos em que for exigido quorum especifico.

Se§ao 11

Conselho Diretor

Art. 29 - 0 Conselho Diretor 6 o 6rgao de administragao do lnstituto a possui a seguinte

composieao:

a)    Presidente

b)    Vice-Presidente

c)     Secretario Geral

d)    Diretores

Pafagrafo Unico - 0 Conselho Diretor sera composto por no minimo quatro diretores

(alinea d).

Art. 30 - Os associado3 tundadores vitalicios sao membros natos do Conselho Diretor,

cabendo a Assembleia Geral eleger os outros membros.

Paragrafo Primeiro -Os membros do Conselho Diretor terao mandato de 3 (ties) anos,

sendo permitida a reconducao por periodos sucessivos.

Pafagrafo  Segundo  -  A  Presidencia  e  a  Vice-Presidencia  sefao  obrigatoriamente

exercidas  pelos  associados  fundadores  vitalfcios  ou  por outros  conselheiros  por eles

indicados,  sendo,  estes i]ltimos,  por mandatos de 3 (ties) anos ou por periodo  menor,

se o mandato de Conselheiro expirar antes, sendo permitida a recondugao/reeleieao por

periodos sucessivos.

Pafagrafo Terceiro - No caso de rendncia ou impedimento de qualquer dos membros

do  Conselho  Diretor,  este  sera  substituido  por  indicagao  dos  associados  fundadores

vitalicios,  devendo o substituto permanecer no cargo ate que se complete o mandato

interrompido ou que seja realizada Assembleia Geral para eleiGao de novo Conselheiro.

Art. 31  -Ao Conselho Diretor compete:

a)    Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
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b)    Tragar politicas  e  diretrizes  de  acao  do  Institute  e  zelar  pela  realizaeao  de  seus

objetivos;

c)     Aprovar a Regimento lnterno do lnstituto, definindo sua estrutura administrativa;

d)    Aprovar o plano operacional, o oreamento e o relat6rio anual de atividades;

e)    lnterpretar o Estatuto e resolver os casos omissos;

f)      Deliberar  sobre  a  adogao  de  medidas  judiciais   na  defesa  dos   interesses  da

entldade;

g)    Selecionar e contratar o(a) Diretor(a) Executivo(a), os Gerentes e os representantes

Regionais;

Advertir,  suspender e desligar assocjados;                                                    ;,','#a:

Admitir membros honofarios;

Propor a Assembleia Geral altera96es e reformas no Estatuto;

Deliberar sobre a aceitagao de doag6es, subveng6es, parcerias ou convenios;

Instituir Fundo(s) Patrimonial(is), bern como aprovar, ad referendum da Assembleia

Geral seu(s) respectivo(s) Regimento(s), observado o disposto neste Estatuto e na

legislagao especifica;

in)   Aprovar a resgate total ou parcial dos investimentos do(s)  Fundo(s)  Patrimonial(is)

vjnculados ao  lnstituto,  observando para tanto as regras e  requisitos definidos em

seu Regimento;

n)    Deliberar sobre a dissolugao do lnstituto,  a qual  s6  se da fa atraves de aprovagao

unanime dos seus membros, condicionada a aprovaeao da Assembleia Geral.

Pafagrafo Primeiro - Compete ao Presidente:

a)    Convocar e presidir as reuni6es das Assembleias Gerais e do Conselho Diretor;

b)    Praticar, isoladamente, atos de representagao e gestao do lnstituto, tais como firmar

contratos, convenios e termos de parceria de quaisquer esp6cies - os dois dltimos

ap6s  a  aprovagao  do  Conselho   Diretor,   abrir  e  movimentar  contas  bancarias,

nomear procuradores,  inclusive para fins judiciais.

c)     Convocar Assembleia Geral, inclusive de eleig6es;

d)    Solucionar os  casos  omissos,  de  cafater urgente,  providenciando  a  sua  inclusao

nas normativas intemas.

e)    Aprovar as lnstrue6es e Ordens Normativas para funcionamento intemo proposfas

pelo(a)  Diretor(a)  Executivo(a); grJ-       zzZ>
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Pafagrafo Segundo -Compete ao Vice-presidente:

a)    Substituir o presidente nos sous impedimentos;

b)    Assessorar o Presidente em suas atribuig6es e;

c)    Monitorar os atos do(a)  Diretor(a)  Exeoutivo (a).

Pafagrafo Terceiro -Compete ao Secrefario Geral:

a)   Secretariar as reuni6es do Concelho Diretor e das Assembleias Gerais,  redigindo

as atas respectivas;

b)   Organizar a pauta das reuni6es;

c)   Supervisionar e apoiar a organizaeao administrativa e funcional do lnstituto.

Pardgrafo Quarto -Compete ao Conselho Diretor, com vistas a melhorar a eficacia no

desempenho nos pap6is que lhe compete, e a sua exclusiva vontade,  criar urn ou mais

comites,  sem cafater deliberativo,  constituido(s) por membros do pr6prio Conselho,  de

forma   a   melhor  aproveitar  as   competencias   e   experiencias   especificas   de   seus

membros no oumprimento e execucao dos objetivos e atividades estabelecidas nos Arts.

2.a  e 3.a.

Art.    32    -   0    Conselho    Diretor   reunir-se-a   ordinariamente   a    cada   trimestre   e

extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria simples

de  seus  membros,   mediante  carta,   e-mail  ou  qualquer  outro  meio  eletr6nico,   com

antecedencia   minima   de   15   (quinze)   dies,   podendo   a   reuniao   ser   instalada   e

validamente deliberar com a maioria simples de seus membros.

Pafagrafo Unico - A criterio do Presidente do Conselho Diretor, a reuniao podefa ser

feita de forma virtual,  pela t.nfemef ou  outra forma  nao  presencial que permita  perfeita

comunicagfo e intoragao entre os participantos em tempo real. Aplica-se este mesmo

criterio para as Assembleias Gerais.

Art.  33  -  As  decis6es  do  Conselho  Diretor  serao  tomadas  por  majoria  simples  dos

presentes, cujos votos podefao ser declarados pessoalmente pelos membros ou atraves
de   procuradores,   carta,   e-mail,   ou   qualquer  outro   meio   eletr6nico,   se   ocorrer   a

impossibilidade do comparecimento.

Pafagrafo  Unico  -  Ocorrendo  empates  nas  votag6es  o  Presidente tefa  o  voto  de

qurdrdde                               y5/%5                z27
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Secao Ill

Consolho Fieeal

Art. 34 -a Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao da administra9ao confabil e financeira

do lnstituto 6 composto por 3 (tres) membros indicados pelo Conselho Diretor e eleitos

pela Assembleia Geral, para urn mandate de 3 (ties) anos, sendo permitida apenas uma
reeleigao consecutiva.

Art.  35  -  Os  membros  do  Conselho  Fiscal  nao  poderao  ser  membros  do  Conselho

Diretor  e  nem  exercer  cargos  executivos  na  entidade  e  devefao  preferencialmente,

possuir formagao academica ou profissional compativel com as fung6es deste cargo.

Art. 36 -Ao Conselho Fiscal compete:

a)    Emitir parecer formal  sobre os  relatorios e demonstrag6es  confabil-financeiras  do

lnstituto, fiscalizando o uso do seu patrim6nio em observancia aos objetivos sociais,

opinando  inclusive  sobre  as  opera96es  patrimoniais  (aqujsigao  e  alienaqao  de

bens), emitindo as ressalvas que julgarem necessarias;

b)    Acompanhar  e  fiscalizar  a  execugao  ongamentaria,   as  contas  e  o  movimento

confabil do lnstituto e emitir parecer anual que sera submetido a Assembleia Geral

para  aprovacao  das  contas  e  atos  do  Conselho  Diretor,  referente  ao  exercicio
anterior;

c)    Apresentar ao  Conselho  Diretor,  propostas  relativas  a  administragao financeira  e

patrimonial do  lnstituto;

d)    Opinar   sobre   as   propostas   dos   demais   6rgaos   da   administragao   a   serem

submetidas a Assembleia Geral relativas a operag6es patrimoniais relevantes;

e)    Comparecer,  quando  convocado  pelo  Conselho  Diretor,  as Assembleias  Gerais,

com o objetivo de esclarecer seus pareceres;

f)      Recomendar a realizagao de auditoria extema quandojulgar necessario ou, se essa

ja  existir,   solicitar-lhes  esclarecimentos  ou  informag6es,  e  a  apuraeao  de  fatos

especificos;

g)    Denunciar os  erros,  fraudes  ou  crimes  que  descobrirem,  sugerindo  providencias

dteis ao lnstituto;

h)    Convocar Assembleia  Geral Ordinaria,  se os 6rgaos da administracao  retardarem

por  mais  de  30  (trinta)  dias  essa  convocagao,  e  a  extraordinaria,  sempre  que

EEEiREocorrerem motivos graves ou urgentes;
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i)      Participar das reuni6es do conselho Diretor sempre que houver deliberagao sobre

os    relat6rios    e    demonstrag6es    contabil-financeiras    do    lnstituto,    operag6es

patrimoniais (aquisicao e alienagao de bens);

j)      Desenvolver   e   executar   uma   agenda   compahilhada   com   os   demais   6rgaos
envolvidos na implementagao da politica de riscos e conformidade (camp//.ance) do

lnstituto,  acompanhando e fiscalizando a aderencia ao plano de trabalho conforme

cronograma,   garantindo   que   todos   os   paradigmas   e   vieses   intemos   9ejam

superados    e    as    metas    sejam    atingidas,    sugerindo    ao    Conselho    Diretor

implementaeao de  medidas para prevengao ou  mitigaeao dos principais  riscos em

razao de eventual desoumprimento do plano de trabalho;

k)     Sugerir,  implementar e operar - de forma  isolada ou  em  conjunto com  a auditoria

intema - urn sistema de controle interno eficaz para o monitoramento dos processos

operacionais e financeiros relacionados com a gestao de riscos e de conformidade

(camp/i.ance), avaliando anualmente sua eficacia e prestando contas ao Conselho

Diretor atrav6s de relat6rio de avaliagao.

Art. 37 - 0 Conselho Fiscal pode sugerir ao (a) Diretor (a) Executivo (a) a contrataeao

de  servigos  de  terceiros  para  realizar auditorias  e  emitir  relat6rios  de  avaliagao  dos

programas e projetos.

Pafagrafo Primeiro -A eleieao do Presidente e do Secrefario do Conselho Fiscal sera

realizada   intemamente   entre   seus   membros.   0   Presidente   do   Conselho   sera   o

responsavel  pela  coordenagao  dos  trabalhos  e,   na  sua  ausencia,  tal  funeao  sera

exercida pelo Secrefario.

Pafagrafo  Segundo -As deliberae6es se darao pela  maioria  simples dos  presentes,

cabendo ao Presidente do Conselho Fiscal o vote de qualidade, em caso de empate.

Pafagrafo Terceiro  -  0  Conselho  Fiscal  reunir-se-a  sempre  que  convocado por seu

Presidente  ou  pela  maioria  simples  de  seus  membros,   mediante  carta,  e-mail   ou

qualquer outro meio eletr6nico com antecedencia minima de 15 (quinze) dias,  podendo

a reuniao ser insfalada com a maioria sjmples de seus membros.
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Seeao lv
Cons®lho Consultivo

Art. 38 -0 Conselho Consultivo, 6rgao nao deliberativo, de apoio e assessoramento, e

composto por membros indicados pelo Conselho Diretor com mandato de 3 (tres) anos,

permitjda a reconducao por periodos sucessivos.

Art. 39 -Ao Conselho Consultivo compete:

a)    Subsidiar o  Conselho  Diretor em  relaeao  a  politica  de  atuaeao  do  lnstituto  e  em

assuntos  estrategicos  que  permitam  aumentar  e  divulgar  o  campo  de  agao  do

Institute  sob  os  seus  aspectos  culturais,   educacionais,   teonicos,   cientificos  ou

financeiros;

b)    Sugerir medidas de interesse do Institute, sempre atentando para as oportunidades

de atuagao do mesmo;

c)     Opinar sempre que solicitado pelos 6rgaos do Institute sobre assuntos de interesse

da entidade.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art.  40  - A eleigao  para  membros  do  Conselho  Diretor e  do  Conselho  Fiscal  dar-se-a

por votagao direta e aberta,  pofem,  no caso de candidatura  dnica,  estas podefao ser
realizadas por aclamagao.

Pafagrafo Primeiro -Havendo empate nas eleie6es, cabefa ao Presidente do Conselho

Diretor o voto de desempate.

Pafagrafo Segundo -0 assoctado interessado em se candjdatar, devefa se inscrever

sob protocolo na secretaria geral do lnstituto, ate 3 (tres) dias tlteis que antecederem

Assembleia para este flm                                                                          fty
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Artigo  41  -  0  Presidente  do  Conselho  Diretor devefa  convocar Assembleia  Geral  de

eleie6oe ate 30  (trinta) diae antos do t6rmino dos mandatos dos coneelheiroG, ficando

prorrogados  os  respectivos  mandatos  ate  a  data  da  posse dos  novas  eleitos,  sendo
validos todos os atos por eles praticados neste periodo.

CAPITULO V

DOS CARGOS EXECUTIVOS

Art.  42  -  0  Conselho  Diretor  sera  apoiado  em  suas  atividades  por  profissionais

contratados e remunerados segundos os valores de mercado, na epoca e na regiao de

atuagao,  residentes  no  pals,  que oouparao os cargos de  Diretor(a)  Exeoutivo(a)  e de

Gerencia sem designagao especifica.

Pafagrafo  Primeiro -  O(A)  Diretor(a)  Executivo(a)  e  os  Gerentes  serao designados

pelo Conselho Diretor,  mediante indicagao do Presidente.

Paragrafo  Segundo  -  0  cargo  de  Dlretor(a)  Executlvo(a)  ou  os  demais  cargos  de

gerencia em vacancia podefao ser exercidos por qualquer membro do Conselho Diretor,
desde que nomeado pelo mesmo, ficando vedada qualquer remuneracao ou vantagem

polo exercicio do cargo.

Art. 43 -Cabera ao(a) Dlretor(a) Executlvo(a):

a)   Representar  o   lnstituto  em  juizo  e  fora  dele,   ativa  ou  passivamente,   perante

terceiros de modo geral;

b)   Abrir e movimentar contas em quaisquer jnstituig6es financeiras;              `};,#Z£`5ir^Eoe
c)   Responder pela gesfao executiva do lnstituto como urn todo;

d)   Supervisionar e dirigir as atividades do  Institute;

e)   Apresentar ao Conselho Diretor propostas de planos de atividades do lnstituto;

f)      Organizar junto ao Conselho  Diretor a plano de atividades,  o orcamento e agenda

anual do lnstituto;

g)    Acompanhar o plano fisico e financeiro dos  projetos  e  programas  em  execueao,

6rgaos requisitantes, e outros,  direta ou indiretamente interessados.
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i)      Estar presente, sem direito a voto e quando convocado, as reuni6es dos conselhos

e as Assembleias Gerais;

j)      Apresentar ao Conselho  Diretor no final de cada periodo financeiro o  relat6rio dos

atos e atividades desenvolvidas pelo lnstituto.

Pafagrafo  Primeiro  -  A  assinatura  de  convenios,  contratos  e  movimentag6es  em

qualquer in9tituieao financeira de valor superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil  Reais),

devefa  se dar em  conjunto com  o  Presidente do Conselho  Diretor ou  por este  ultimo,

isoladamente, ou ainda em conjunto com urn procurador nomeado pelo Presidente do

Conselho Diretor, desde que membro do Conselho Diretor.

Pardgrafo  Segundo  -  A  assinatura  de  conv6nios,  contratos  e  movimenta96es  em

qualquer instituieao financeira de valor igual ou  inferior a  R$ 300.000,00 (trezentos mil

Reais) devefa se dar em conjunto com urn Gerente.

Pafagrafo Tereeiro - Os valores acima expressos poderao ser reajustados anualmente

atrav6s da aplieagao do indice `PCA -indices de Preeoe ao Consumidor Amplo.

Pafagrafo Quarto - Quando for o caso,  este reajuste sera realizado no primeiro mss

ap6s o encerramento do ano fiscal, como forma de corrigir a perda do poder de compra

da   moeda   no   periodo,   sendo   registrado   na   ata   da   reuniao   do   Conselho   Diretor

subsequente a atualizagao.

CAPITULO VI

DO pATRIM6Nio, RECE[TAs E DEspErsAs

Art. 44 -0 patrim6nio do lnstituto sera constitufdo de bens m6veis,  im6veis,  direitos e

recursos   financeiros   adquiridos   ou   recebidos   sob   a   forma   de   doagao,   Iegado,

subvencao,  auxilio  ou  de  qualquer  outra  maneira  licita,  devendo  ser  administrado  e

utilizado  apenas  para  a  estrito  cumprimento  de  suas  finalidades  sociais.  Constituem

fontes de recursos e receitas do lnstituto:

a)   Auxilios,  contribujg6es,  doae6es,  legados,  subveng6es  e outros  atos-::.----=.:=,s,=i=,_
liberalidade dos associados ou de terceiros;
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b)   Juros   e   dividendos   decorrentes   de   aplicac6es   financeiras,    assim   como

rendimonto8   obtidoe   com   opora96®e   ®nvolvendo   im6vei6   pr6prioe   ou   do

terceiros;

c)    Recursos derivados de convenios, parceria, acordos e contratos celebrados com

entidades,  pdblicas ou privadas, nacionais ou intemacionais;

d)   Remuneragao  por servi9os  prestados  pelo  lnstituto  dentro de  suas atribuig6es

estatutarias a/ou quaisqu®r outras rocoitae decorrontos da exocugao dos sous

projetos  ou  atividade-meio,  entre  elas,   mas  nao  se  limitando  a,  produeao  e

comercializaeao de mudas de especies florestais nativas ou nao, frutiferas, flores

e plantas omamentais em viveiro pr6prio ou de terceiros, cujo resultado integral

sera, necessariamente, revertido para a consecucao de seu objeto social;

e)   Remuneraeao   par   prestaeao   de   serviaps   de   publicidade,    consultoria   e

assessoria,  palestras,  promocao  de  eventos  em  geral  (presencial  ou  virtual),

bazares   beneficentes,    e-commeroe,   produgao,    editoragao,    publicaeao   de

materiais  informativos  e  cientificos  destinados  ao  cumprimento  dos  objetivos

sociais do  lnstituto;

f)    Roya/lies pagos  pelo  use,  Iicenciamento,  ou sub-licenciamento de sua  marca,

bern como direitos autorais, desenvolvimento e licenciamento de outras marcas;

g)   Receitas   Patrimoniais   e   financeiras,   inclusive   oriundas   da   aplicagao   dos

recursos do(s) Fundo(s) Patrimonial(is);

h)   Receitas   oriundas   da   exploragao   de   atividades-meio,   que   eventualmente

venham   a   ser   realizadas   pelo   Institute,   oujo   resiiltado   sera   integralmente

reinvestido na consecucao de seu objeto social e em territ6rio nacional;

i)     Receitas decorrentes  da participagao do  lnstituto em outras sociedades como

s6cia, quotista ou acionista;

j)     Valores de captaeao de incentivos fiscais e patrocinios;

k)   Todas as formas de recursos estrangeiros:
J¥E¥F;##o!@rrieon

I)     Qualquer  fonte  de  recurso  que  tenha  origem  legal  e  nao  seja  contfaria  aos

objetivos da entidade.

Pafagrafo Unico -0 Instituto podefa criar e manter atMdades-meio como instrumentos

de geracao de renda, reoursos e de suporte financeiro, a fim de promover seus objetivos

sociais. Todos os bens, rendas, recursos e eventual "supefavif' obtido em razao dessas

atividades  sefao  aplicados   integralmente  em   territ6rio   nacional,   na   manutencao  e

desenvolvimento de seus objetivos institucionais, assistenciais e educacionais.
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Art. 45 - Compreende-se como despesa:

a)           Pagamento de alugu6ie, taxae, impoetoe, funcionarioe a preetadores de eervieoe

e outros gastos que se fizerem necessarios para a manutengao das suas atividades;

b)          Aquisicao de insumos e materiais para servieos diversos, despesas operacionais

e administrativas diversas;

c)          Gastos com investimentos e com custeio de obras,  manutengao e conservagao

do bone do lnstituto:

d)           Demais gastos autorizados pelo (a) Diretor (a) Executivo (a) e pelo (a) Presidente

do  Conselho  Diretor  para  a  gestao  do  lnstituto  ou  para  o  desenvolvimento  de  seus

programas, projetos e atividades.

Pafagrafo Unico. As despesas do lnstituto devem guardar estreita e especifica relaEao

com sua finalidade.

CAPITULO Vll

DO FUNDO PATRIMONIAL

Art.  46  -  0  Conselho  Diretor,  atraves  do  seu  Presidente,  podefa  instituir  Fundo(s)

Patrimonjal(is),   o  que  sera  parte  do  patrim6nio  do  lnstituto  e  composto  por  ativos

permanentes,  com vistas a garantir a sustentabilidade da entidade e perpetuidade do
seu patrim6nio e seu objeto social.

Pafagrafo Primeiro - O(s)  Fundo(s) Patrimonial(is) sera(ao) formado(s) por dotag6es

do  pr6prio  lnstituto,  heranca,  legado  e/ou  doag6es  de  pessoas  fisjcas  ou  juridicas,

nacional ou estrangeira.

Pafagrafo  Segundo  -  O(s)  Fundo(s)  Patrimonial(is)  sera(ao)  composto(s)  de  bens  e

reoursos investidos com vistas a gerar receita para a conseougao do objeto social e para

a pemanente manutengao do lnstituto e de seu patrim6nio.

Pafagrafo Terceiro - O(s) Fundo(s) Patrimonial(is) sera(ao) regido(s) por Regimento(s)

lntemo, elaborado(s) pelo Conselho Diretor, de acordo com o disposto neste Estatuto e

demais normas legais e contratuais aplicaveis ao tema,  e devefa ser referendado em

Assembleia Geral.
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Pafagrafo Quarto - Os  bens e  recursos componentes  do(s)  Fundo(a)  Patrimonial(is)

serao segregados do restante do patrim6nio do lnstituto,  inclusive em contas confabeis

distintas e serao geridos e investidos conforme o previsto em seu  Regimento  lntemo,

sempre  com  prudencia  e  responsabilidade,  visando  a  manutengao  das  atividades  e

projetos, do prop6sito do lnstituto e a perpetuagao do seu patrim6nio.

CAPITULO VllI

DO REGIME E DEIVIONSTRAC6ES CONTABEIS

Art. 47 -Para fins confabeis e fiscais o exercicio social do lnstituto coincidira com o ano

civil, encerrando para todos os fins e efeitos no dia 31  de dezembro de cada ano.

Art. 48 -As demonstra96es confabeis,  ai incluidas as certid6es negativas de d6bitos

junto  a  Receita  Federal,  e ao  FGTS,  serao,  nos primeiros  120  (cento  e vinte)  dias do

ano,   remetidas   a   Assembleia   Geral,   pelo   Presidente   do   Conselho   Diretor,   para

apreciagao e aprovagao.

Art,  49 -A  prestagao de contas  do  lnstituto observafa,  no  minimo,  a  publicidade,  por

qualquer meio eficaz,  no encerramento do exercicio fiscal,  do  relat6rio de atividades e
das demonstraeoes flnanceiras,  lncluindo certid6es negativas de debito junto a Recelta

Federal e FGTS, a qual ficara disponivel para exame de qualquer cidadao.

Art.  50 - 0  lnstituto  mantefa  a  escrituracao  de  suas  receitas  e  despesas  em  livros

revestidos de todas as formalidades  legais de acordo com os  principios fundamentais

de contabil.idade e as Normas Bras.ileiras de Contab.ilidade.

Art.  51  - A  presta9ao  de  contas  referente  aos  recursos  e  bens  de  origem  pdblica,

recebidos pelo Institute em decorfencia dos Termos e Parceria celebrados com o Poder

Pdblico, observafa as diretrizes do pafagrafo dnico do artigo 70 da Constituigao Federal.
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CAPITULO IX

DA REFORMA ESTATUTARIA E DISSOLUCAO DO INSTITUTO

Art.  52 -0 presente Estatuto podefa ser reformado,  no todo ou em parte, a qualquer

tempo, inclusive acerca da sua administraeao, desde que observado a qu6mm minimo

previsto para esse tema.

Art. 53 -0 lnstituto podefa ser dissolvido por decisao unanime do Conselho Diretor, ad

referendL/in da Assembleia Geral  convocada especialmente para este fim,  quando  se

tomar inviavel a continuagao de suas atividades, cabendo ao(a) Diretor(a) Exeoutivo(a)

juntamente  com  urn  membro  do  Conselho  Diretor  ou  urn  proourador  nomeado  pelo

Conselho  Diretor,  mediante  instrumento  de  procuragao  outorgado  pelo  Presidente  do

Conselho Diretor, atuarem como liquidantes.

Art.   54   -   No   caso   de   dissolugao   do   lnstituto,   o   respectivo   patrim6nio   lfquido

remanescente sera transferido a outra(s) pessoa(s) jurl'dica(s) qualificada(s) nos termos

da Lei n.a 13.019/14 que tenha o mesmo objetivo social do lnstituto, a ser(em) definida(s)

pelo   Conselho   Diretor  na   mesma  Assembleia   que   deliberar  pela   dissolugao.   Em

hip6tese alguma,  o  referido  patrim6nio  podefa  ser partilhado,  direta ou  indiretamente,

entre os associados, empregados ou membros de quaisquer 6rgaos do Institute, sendo

tais atos reputados nulos de pleno direito.

Art.  55  -  Na  hip6tese  de  o  lnstituto  obter  e,  posteriormente,  perder  a  quallflcagao

instituida  pela Lei  n.° 9.790,  de 23 de marap de  1999,  o acervo patrimonial disponivel,

adquirido   com    recursos   ptlblicos   durante   o   periodo   em   que   perdurou   aquela

qualificagao,   sera   contabilmente   apurado   e   transferido   a   outra   pessoa   juridica

qualificada nos termos da  mesma  Lei,  preferencialmente que tenha  o  mesmo gQ!±!i}£P7

---,  :,,,`--lnstitucional,  que sera lncllcada pelo Conselho Diretor.
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 -0 presente Estatuto entrafa em vigor na data da sua aprovaeao, revogadas as

disposig6es em contfario, expressamente, o estatuto anterior.

Art.  57 - Toda  e qualquer interpretagao da aplicaeao  dos  conceitos e  determinae6es

deste  Estatuto,  assim  como os casos  omissos e/ou duvidosos,  sefao  resolvidos pelo

Conselho Diretor e referendados pela Assembleia Geral, de acordo com as disposie6es

legais vjgentes.

Art.  58 -A assinatura dos documentos oficiais do lnstituto podera ser feita por meio de

certificados eletr6nicos, ainda que certificados eletr6nicos nao emitidos pela lop-Brasil,

nos termos do Artigo 10, § 2°, da Medida Provis6ria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001

("MP  n°  2.200-2"),  desde  que  oumpridos  os  requisitos  e  exig6ncias  do  Cart6rio  de

Registro  de  Titulos  e  Documentos  competente,   restando  desde  ja  reconhecida  a

veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia desses documentos.

Art. 59 -Fica eleito para todos os fins e efeitos o foro da cidade de Aimofes,  Estado de

Minas  Gerais para  o  exercicio  e a  oumprimento  dos direitos  e  obrigag6es  resultantes

deste  Estatuto,  bern  coma  para  a  solueao  de  quaisquer  litigios  que  dele  possam

decorrer, renunclando a qualquer outro fore, por mais especial ou prMleglado que venha

a Ser.

Art.  60  -  0  presente  Estatuto  Social  foi  aprovado  pela  Assembleia  Geral  Ordinaria

realizada  no  dia  17/08/2023  e  entrafa  em  vigor  ap6s  o  seu  Registro  no  Cart6rio  de

Pessoas Juridlcas.

Aimofes/MG,  17 de agosto de 2023

._..:.     i       .-,.. bJ>
Jose Armando de F. Campos

Presidente do Conselho Dirctor do  lnstituto Terra
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